
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

भंगहा नगरपालिका  

 

 

 

 

स्थानीय राजपत्र  

 

खण्ड : 4                            संख्या : 7                     लिलि: 2081/09/07 

भाग-2 

स्थानीय सेवाका कर्मचारीको तह/स्तर वृद्धि सम्बन्धीकायमद्धवद्धध,२०८१ 

 

  

 

 



 

 

    स्थानीय सेवाका कर्मचारीको तह/स्तर वृद्धि सम्बन्धीकायमद्धवद्धध,२०८१

नगर काययपालिकाबाट स्वीकृि लिलि :२०८१।०७।१४

नगर काययपालिकाबाट संशोधान लिलि : २०८१/०९/०२ 



स्थानीय सेवाका कियचारीको िह/स्िर वदृ्धि सम्बन्धी काययद्धवलध, २०८१ िाई संशोधन गनय बाञ॒छनीय भएकोिे भंगहा 
नगरपालिकाको स्थानीय सेवाका कियचारीहरुको िह/स्िर वदृ्धि सम्बन्धी काययद्धवलध, २०८१ को दफा १२ िे ददएको 
अलधकार प्रयोग गरर भंगहा नगरपालिकािे यो काययद्धवलध जारर गरेको छ | 




९. िह/स्िर वदृ्धि सम्बन्न्ध द्धवषशे व्यवस्था: (१)ऐनको दफा ४को उपदफा ६ बिोन्जि लनजािलि सेवा बाहेकका 
अन्य सेवा बाट स्थानीय िहिा सिायोजन भइ सेवा अवलध ५ वषय परुा गरेका िेस्रो, चौथों, पााँचौ,सािौं र नवौं िहिा 
काययरि कियचारीिाई ऐनको दफा २९को प्रद्धिया परुा गरी ििश: छैटौं, आठौं र दशौं िहिा एक िह/स्िर वदृ्धि  
गररनेछ । 

(२) स्थानीय सेवा (गठन िथा संचािन) ऐन, २०८१  को दफा ८ को उपदफा २२ बिोन्जि लनयनु्ि लिलि देन्ख नै 
अलधकृिस्िर सािौँ िह कायि भएका कियचारीहरुको कायय सम्पादन िूलयांकन सिेि लनयनु्ि लिलि देन्ख नै 
अलधकृिस्िर सािौं िहको काययसम्पादन िलुयांकन कायि गररनेछ र ऐन को दफा २९ को उपदफा (१) बिोन्जि 
प्रद्धिया परुा गरी एक िह/स्िर वदृ्धि गररनेछ |

 

  

१४. यसै काययद्धवलधबाट भएको िालनन े: यस काययद्धवलधिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेन्खएको भएिापलन यो काययद्धवलध जारर 
हनु ुभन्दा अन्ि ऐनको दफा ८ को उपदफा २२ बिोन्जि गरेको काि कारवाही पलन यसै काययद्धवलध अनसुार 
भएको िालनने छ |

















 

 

     अनसूुची १ 
(काययद्धवलधको दफा ३ को उपदफा २ साँग सम्बन्न्धि)

िह/स्िर वदृ्धि को िालग पेश गने लनवेदनको ढााँचा 
        लिलि:   /    /   
श्री प्र.प्र. अलधकृि यू
नगर काययपालिकाको कायायिय,
भंगहा न.पा., िहोत्तरी |
           द्धवषय:- िह/स्िर वदृ्धि गरर पाउाँ बारे। 
 प्रस्ििु द्धवषयिा यस नगर काययपालिकाको कायायियको लिलि // गिेको सूचना अनसुार ि हाि िपलसि 
बिोन्जिको पद िथा िहिा काययरि रहेको र उि सूचना बिोन्जि देहाय बिोन्जिको पदिा िह/स्िर वदृ्धि  हनु योग्य 
रहेको हुाँदा िपलसि बिोन्जिको कागजाि सद्धहि यो लनवेदन पेश गरेको व्यहोरा अनरुोध गदयछु । 


िपलसि

१. स्थायी लनयनु्िको पत्र । 
२.       

३. नेपािी नागररकिाको प्रिाण पत्र ।

४. शैन्िक योग्यिाको प्रिाण पत्र ।

५. 


हािको पद/िह िह/स्िर वदृ्धि हनुे पद/िह 
सरुु लनयनु्ि लिलि: जेष्ठिा कायि हनुे लिलि:
पद:  पद:  
िह: िह:  
सेवा:  सेवा:  
सिहु:  सिूह:  

 िालथ उलिेकीि सबै व्यहोरा दठक सााँचो हो झठुा ठहरे कानून बिोन्जि सहुाँिा बझुाउाँिा ।  
 


         लनवेदक

नाि: 
दस्िखि:
क.सं. नम्बर: 

  आज्ञािे, 

द्धवजय कुिार यादव  

    प्रिखु प्रशासद्धकय अलधकृि  


